PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 19/2018
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Municipio de Sdo Jodo Batista do Gloria, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, visando atender a Secretaria Municipal de Educacéo, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, através de analise de
Curriculum Vitae a fim de eventual contratacdo por prazo determinado de Auxiliar de
Servigos Gerais, para auxiliar no transporte de alunos, na linha Canteiros, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com a
conveniéncia do Municipio.

|.— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado visa atender a necessidade e interesse publico
para preenchimento de (01) uma vaga e formacdo de Cadastro de Reserva na fungéo de
Auxiliar de Servicos Gerais, sendo a contratacdo decorrente de carater temporario e de
excepcional interesse publico, pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo, de acordo com
a conveniéncia da Administracao, ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez.

1.2- O veiculo de propriedade do Municipio ficard na regido de Canteiros de segunda a
sexta-feira, sé retornando a sede do Municipio as sextas-feiras apos o término das aulas,
respeitando sempre o calendéario escolar. Devendo o candidato apds ser aprovado, e
convocado, comprovar residir na regido canteiros, ou interesse em fazé-lo.

1.3- O Provimento para cargo de Auxiliar de Servigos Gerais para Auxiliar no
transporte escolar da Linha Canteiros sera em carater temporario, por meio da
celebracdo de contrato por prazo determinado, haja vista a importancia e necessidade do
transporte escolar rural.

1.2 — O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e
coordenado pela Comissédo de Processo Seletivo, designada na Portaria de n° 3.156.

1.3 — N&o havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia.



II.— DA CONTRATACAO:

~ LOCAL DE
FUNCAO CARGA ~
N° DE VAGAS " VENCIMENTO | PRESTACAO
ESPECIALIZADA | HORARIA DO SERVICO
01(UMA) VAGAE Transporte de
FORMAGCAOQO DE | Auxiliar de Servigos 44 horas porte
) . R$ 954,01 alunos na linha
CADASTRO DE Gerais semanais Canteiros
RESERVA

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

2.1 — As atribuigOes para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais conforme a Lei
Municipal 1.330/2011 que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joiao Batista do Gléria”
sdo:

Zelar e manter o setor em perfeitas condi¢cbes de higiene; zelar pelo patriménio publico;
preparar, cozinhar e servir refei¢ces de acordo com o cardapio; realizar servigos de copa
e cozinha; manter o controle do estoque com registro em formulario especifico de
entradas e saidas de produtos; limpar e lavar as dependéncias de acordo com o manual
de normas e rotina da instituicdo; lavar pisos, paredes e janelas da unidade de acordo
com as normas do setor; recolher, separar, classificar e lavar as roupas (cama/ mesa e
banho) de uso na unidade de acordo com as normas de seguranca; centrifugar, passar,
armazenar e repor as roupas em seus setores; separar, classificar, encaminhar e
armazenar o lixo recolhido da unidade seguindo as normas de seguranca; buscar e
entregar correspondéncias em geral; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de
todas as refeicdes diarias; Auxiliar no transporte de alunos da zona rural e urbana;
executar com responsabilidade e cuidado 0 manuseio de equipamentos e mobiliario em
geral; cuidar; irrigar e limpar e lavar areas externas, jardins e area de plantio de ervas,
temperos, verduras e legumes; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistro e
furtos no local de trabalho; Fazer uso de equipamentos de protecédo individual de acordo
com normas do setor; executar outras tarefas correlatas.

111.— DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

a) ser brasileiro (a);

b) ser eleitor (a) e estar quite com a Justica Eleitoral,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) possuir a habilitagdo exigida para o cargo inscrito: Ensino Fundamental incompleto;
e) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.



IV. — DAS INSCRICOES:

4.1 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 — As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo nos dias 14 e 15 de
junho de 2018, apenas em dias Uteis, no horario de 08:00 as 16:00, no Departamento
Juridico, no Paco Municipal, localizado na Praca Belo Horizonte, n° 22, Centro, em
Sao Jodo Batista do Gloria — Minas Gerais.

4.3 — N4o seré cobrada taxa de inscrigéo.
4.4 — No ato da inscricdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Xerox da Carteira de Identidade;

b) Xerox do CPF;

¢) Comprovante de Residéncia;

d) Xerox do Titulo de Eleitor e Comprovante da Gltima votagdo ou declaracao da Justica
Eleitoral;

e) Xerox do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

f) Xerox do Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida,
ou seja, para Auxiliar de Servicos Gerais - Ensino Fundamental Incompleto;

g) Curriculum Vitae detalhado, identificando a experiéncia profissional.

h) Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional mencionada no
Curriculum Vitae;

4.5 — Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracao do
interessado, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia legivel com
assinatura de acordo com o documento de identidade apresentado.

4.6 — Toda a documentacdo devera ser apresentada em envelope lacrado e indevassavel,
rubricado em seus fechos e com as seguintes indicacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°19/2018 CONTRATACAO DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nome do Candidato:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

4.7- O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara o
seu cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.8 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacgdes
prestadas na ficha de inscricéo.

4.9 — O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital terd sua inscri¢do cancelada e,



em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo gque aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10 — Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer tipo de alteracao.

411 - As informacbes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo de Selecdo o direito de excluir do
processo seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacges inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

4.12 — O membro da mesa receptora, ndo se responsabilizara pela conferéncia dos
documentos entregues nos envelopes de inscricdo, corretos ou ndo, cabendo ao
candidato esta responsabilidade.

4.13 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

4.14 — Apbs a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serad possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alterag@o nas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

4.15 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos
neste Edital, sob pena de eliminag&o do certame.

4.16 — A documentacdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

4.17 — A auséncia de qualquer documento importard na desclassificacdo e exclusdo do
candidato do processo seletivo.

4.18 — Nao se admitira o envio por fax e/ou e-mail de qualquer documentacao,
solicitacdo ou recurso.

V.- DA CLASSIFICACAO:

5.1. — Habilitacdo — Nesta etapa sera avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato,
por meio da analise da documentacdo, conforme as exigéncias do item Il e IV, de modo
que uma vez verificado que a documentacdo esteja incompleta, inadequada, o candidato
ndo serd considerado habilitado para continuar no processo seletivo e estard 0 mesmo
sujeito a exclusédo do certame;

5.2. — Classificacdo — A classificacdo curricular serd realizada pelos Profissionais que
constituirdio a Comissdo de Processo Seletivo e dar-se-a mediante o somatorio de
pontos, observando-se os critérios abaixo especificados:



CRITERIOS DE PONTUACAO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito Documento exigido para comprovacao Pontos
Unitarios

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS- para comprovar o Tempo de Servico

Experiéncia Profissional (pagina de identificacdo com foto e dados | 01 (um) ponto
em Auxiliar de Servicos pessoais e registro do contrato de trabalho) para cada
Gerais e/ou Contrato de Trabalho devidamente més.

assinado e/ou outro documento habil que
comprove a experiéncia.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS- para comprovar o Tempo de Servigo

Experiéncia Profissional (pagina de identificacdo com foto e dados 05 (cinco)
em Auxiliar de pessoais e registro do contrato de trabalho) pontos para
Transporte de Alunos e/ou Contrato de Trabalho devidamente cada més.

assinado e/ou outro documento habil que
comprove a experiéncia.

5.3 — O comprovante de experiéncia profissional serd aceito quando expedido por
instituicdo autorizada e regularmente constituida;

54 — Os comprovantes de titulos e experiéncias profissional mencionados no
Curriculum Vitae deverdo ser apresentados no ato da inscri¢dao juntamente.

5.5 — Na anélise/avaliacdo serdo observados os componentes curriculares fundamentais:
formagé&o escolar de acordo com as exigéncias das atribuicdo da funcdo descrita no item
2 deste Edital;

5.6 — A analise dos titulos é de carater eliminatério até a exigéncia da titulacdo minima
e dai por diante teréa carater classificatorio;

5.7 — A nota final da avaliacdo sera constituida do somatoério dos pontos obtidos pelo
candidato, por meio da experiéncia comprovada, e titulacdes apresentadas;

VI.— DO RESULTADO DA ANALISE/AVALIACAO:

6.1 — O Resultado da analise/avaliacdo sera publicado no site www.gloria.mg.gov.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, conforme dispe a Lei Organica
Municipal e no site.

VIil.— DO RESULTADO FINAL:

7.1 — O resultado final sera calculado pela soma geral dos pontos obtidos na forma do
item V deste Edital.

VIII. — DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos
obtidos, sendo o primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos.



http://www.gloria.mg.gov.br/

8.2 — Serdo inabilitados os candidatos que ndo satisfazerem o minimo exigido para a
area que estiver habilitado.

8.3 — Serdo considerados 0s seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para
desempate:

a) Possuir maior idade.

IX. - DA HOMOLOGACAO:

9.1 — O resultado final deste Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal
através de Decreto de Homologagédo que serd publicado no site www.gloria.mg.gov.br e
no Quadro de avisos da prefeitura.

9.2 — O resultado final, ainda que homologado, podera ser revisto pela Administracdo
Publica, quando provido o recurso administrativo.

9.3 — O resultado final, ainda que homologado, podera ser revisto de oficio pela
Administracdo Publica, quando apurada irregularidade na documentacdo apresentada
pelo candidato quando do processo de selegéo.

9.4 — A modificacdo do resultado final importara na publicacdo da reclassificacdo dos
candidatos, impondo a extin¢do do contrato daquele que, eventualmente contratado no
periodo, ndo tiver alcancado pontuacdo suficiente para contratacdo em face da nova
classificacao.

X.— DA CONTRATACAO:

10.1 — Os candidatos aprovados no processo seletivo, obedecido a classificacdo final,
poderdo ser convocados para contratacdo, a critério e necessidade da Administracao.

10.2 — O candidato aprovado no certame podera ser admitido em carater temporéario
pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser rescindido a qualquer momento durante esse
periodo, bem como prorrogavel uma Unica vez por igual periodo por conveniéncia da
Administracdo Publica.

10.3 — Os contratados serdo lotados junto a Secretaria Municipal Educacéo.

10.4 — O candidato convocado devera comparecer junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Batista do Gloéria, na Praca Belo
Horizonte, n° 22, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da convocacao,
munido da documentacdo abaixo, para assinar o contrato, sob pena de sua desidia ser
considerada rendncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar
com a municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista.

10.5- O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:
a) Original e xérox da Carteira de Identidade e do CPF;

b) 02 (duas) fotos 3/4, colorida e recente;
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;


http://www.gloria.mg.gov.br/

d) Declaracao firmada pelo convocado de ndo haver sofrido, no exercicio profissional
ou de qualquer funcao publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores
ou condenacao por crime ou contravencéo;

e) Declaracdo de inacumulacéo de cargos, ressalvada a permissao constitucional,

f) Comprovante de enderego;

g) Atestado de antecedentes criminais;

X1l.— RECURSO ADMINISTRATIVO E REVISAO:

11.1 — Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser protocolizados no
Departamento Juridico, na data de 20/06/2018, no horario de 08:00 as 11:00 e 13:00 as
16:00, no Paco Municipal, localizado na Praca Belo Horizonte, n° 22, Centro, em Sao
Jodo Batista do Gldria — Minas Gerais.

11.2 — Os recursos serdo julgados pela Comissédo Organizadora.

11.3 — O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.

114 — Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem
conhecidos, como ndo o serdo, igualmente, se apenas versarem sobre juizo de valor
emitidos pelos examinadores e as notas atribuidas.

11.5 — N4o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

11.6 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

XI11. — DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1 — A aprovacdo no processo seletivo simplificado visa o preenchimento de (01) uma
vaga e formacdo de Cadastro de Reserva, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observéancia das disposicOes legais pertinentes, das disponibilidades de
recursos, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Pablica, da rigorosa
ordem de classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

12.2 — Toda a documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital,
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.3 — A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no
certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4 — Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado, estas
serdo eventualmente preenchidas pelos demais, observando-se a ordem decrescente de
classificagéo.

12.5 — E legalmente competente o Foro da Comarca de Passos/MG para dirimir
quaisquer davidas referentes a este processo seletivo, com rendncia a qualquer outro,
ainda que mais privilegiado.



12.6 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo de Selecdo, observados os
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

Séo Jodo Batista do Gloria/MG, 12 de junho de 2018.

NEUZA COSTA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SIMONE SOARES ROSA SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°19/2018

ITEM ATIVIDADES DATA
01 Publicacédo do Edital 13/06/2018
02 Periodo de Inscrigdo 14/06/2018 e 15/06/2018
(horario 08:00 as 11:00 e
13:00 as 16:00, somente
em dias Uteis).
03 Avaliacgéo dos Tltulos e Anélise 18/06/2018
Curricular
04 Publicacdo do Resultado Preliminar da
Anélise Curricular 19/06/2018
05 Prazo para Interposicdo de Recursos 20/06/2018
(horario 08:00 as 11:00 e
13:00 as 16:00, somente
em dias Uteis)
06 Avaliacdo dos Recursos 21/06/2018
07 Publicacdo do Resultado Final da 99/06/2018

Andlise Curricular




ANEXO IlI- FICHA DE INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 19/2018
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO

CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: U.F.

CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: CEL: E-
-MAIL:

CANDIDATO AO CARGO
DE:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da cédula de identidade;

() Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copiasimples do comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

(' )Curriculum Vitae detalhado, bem como documentos habeis a comprovar a
experiéncia profissional e os titulos mencionados.

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;
() Comprovacéo de experiéncia profissional;

() Instrumento procuratorio especifico, com firma reconhecida em cartério, se 0
candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia simples do documento de
identidade do procurador;

() Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

() Outros

DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas
deste Processo Seletivo.

Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas
para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando
exigida.

Séo Jodo Batista do Gléria/MG, DATA:

Assinatura do Candidato




